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Na osnovu &lana 27 a. stav (2) Zakona o javnim preduzeéima u Bréko distriktu BiH (“SluZbeni glasnik Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine” broj: 15/06, 05/07,19/07, 1/08, 24/08, 17/16 i 07/18) — a u vezi clana 5.
stav (1) i lana 14. tacka a) Pravilnika o zaposljavanju u JP ,Komunalno Bréko® d.o.o. Brcko distrikta BiH -
preciséen tekst, broj: 01-05935/15 od 27.05.2015. godine, Komisija za zaposljavanjeraspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem zaposlenika u radni odnos

NA ODREDENO VRIJEME U JP .KOMUNALNO BRCKO* D.0.0. BRCKO DISTRIKTA BIH
DO POVRATKA ZAPOSLENIKA A NAJDUZE DO DVIJE GODINE

RJ VODOVOD | KANALIZACUA

1. Ocita¢ vode/dostavijaé

Opis radnog mjesta: Vrsi ocitavanje vodomjera potroSaca vode prema utvrdenom planu; AZurno i uredno
unosi podatke u odgovarajuce evidencije i obrasce; Uredno dostavlja obavjestenja potrosacima o potrosnji
vode i uoéenim kvarovima; Uredno i aZzurno dostavlja podatke Sefu o stanju, nedostacima, kvarovima na
mjernim instrumentima kuénim prikljuécima i vodovodnoj mreZi; Vrsi otklanjanje kvarova u Sahtovima; Vrsi
otvaranje i zatvaranje zasuna na vodovodnoj mreZi u slucajevima utvrdivanja kvarova, ispitivanja mreze,
redukcijama po potrebi; U¢estvuje u radu pri redovnim remontima vodovodnim objekata i opreme; Pri radu
je duzan koristiti licna zastitna sredstva i provoditi mjere zastite na radu,sanitarne zastite i zastite od
pozara i eksplozija; Odgovoran je za tacno ocitanje, evidentiranje podataka i dostavu racuna; Evidentiranje
zahtjeva za kontrolu vodomjera; Zamjena vodomjera potroSaca; Podjela racuna potroSacima; U obavljanju
radnih zadataka obavezan je posStovati i primjenjivati procedure integrisanog sistema upravljanja;
Obavezan je da postuje propise iz bezbjednosti i zastite zdravlja, te da koristi kolektivna i licna zastitna
sredstva; Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

Minimalni uslovi: Struéna sprema: SSS/KV tehnicka/drustvena, radno iskustvo: 6 (Sest) mjeseci na istim ili
sliénim poslovima.

Posebni uslovi: Poznavanje mjernih uredaja i vodovodne mrezZe.

Broj izvrSilaca: 2

2. Radnik na odrZavanju mreZe (sluZba za odrZavanje vodovodne mreZe)

Opis radnog mjesta: Vrsi pripremne radove na montazi i demontazi vanjskog i unutrasnjeg vodovoda
(kopanje, sjecenje, dizanje, prijenos, utovar, iskop itd.); Pri radu koristi se jednostavnim alatima i opremom;
Regulacija prometa i osiguranje radnog mjesta; Isijecanje asfalta i iskop tla; Crpljenje vode iz vodovodnih
okana te zatvaranje i otvaranje zasuna na cjevovodu; Ispustanje vode iz cjevovoda te crpljenje iste iz radne
jame;Pomoéni radovi pri izradi kuénih priklju¢aka za individualne stambene objekte i za stambeno-
poslovne objekte sa podzemnim ¢vorom; Pomoéni radovi pri sanaciji kvara na cjevovodu do DN 160 mm.i
od DN 200 do DN 500 mm; Pregled odzracivanje i odmuljivanje cjevovoda;Zatrpavanje rova nakon
intervencije u slojevima, nabijanje i ¢iS¢enje radili$ta; Redovni pregled i CiSéenje revizionih okana, linije i
objekata na njoj (hidranti ,mostovi, zasuni, ventili); Pripremni radovi pri izradi évoriSta prilikom izgradnje i

rekonstrukcije vodovodne mreZe; Pripremanje vodovodne linije za rekonstrukciju i asistiranje izvodaéu
radova;




Minimalni uslovi: Struéna sprema: NK; Radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva
Posebni uslovi: -
Broj izvrSilaca: 1

3. Radnik na odrZavanju mreZe (sluZba za odrZavanje kanalizacione mreze) @~ o

M_mjm Vrsi cCiSéenje i odrzavanje primarne i sekundarne kanalizacione mreze i
kanalizacionih objekata; Vr$i popravke na kanalizacijskoj mreZi;Rad obavlja pod nadzorom strucnih lica;

Nadzor rada objekata fekalne kanalizacijske mreZe i osmatranje parametara mreZe; Hitne intervencije na
odrzavanju fekalne kanalizacione mreZe i na pumpnim stanicama fekalne otpadne vode; Plansko
odrZavanje fekalne kanalizacione mrezZe; Deratizacija fekalne kanalizacione mreZe; Plansko odrzavanje na
pumpnim stanicama fekalne otpadne vode (periodicni pregled); Usluga ispiranja dvoriSne mrezZe i dvori§nih
instalacija i ¢iS¢enja septicke jame;

Minimalni uslovi: Struéna sprema: NK; Radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva

Posebnli uslovi: -

Broj izvrSilaca: 1

Pravo prijave na Konkurs imaju kandidati koji pored navedenih uslova ispunjavaju opste uslove za
zasnivanje radnog odnosa:

a) da je drzavljanin BiH

b) da je punoljetan

c) da je zdravstveno sposoban

d) da se protiv njega ne vodi krivicni postupak.

Kandidati koji su zainteresovani za prijem u radni odnos podnose Prilavu na originalnom obrascu
Preduzeca. Prijava na konkurs mora da sadrZi tacne i istinite podatke.

Uz originalnu Prijavu JP “Komunalno Bréko” d.o.o. Bréko distrikt BiH kandidat je duZzan dostaviti kopije
sljedeéih dokumenata kojim se dokazuju ispunjenost_minimalnih | posebnih uslova:

a) diplomu o zavrSenoj Skolskoj spremi ili drugi dokument izdat od obrazovnih institucija u Bosni i
Hercegovini (uvjerenje, potvrda, svjedo€anstvo i dr.). Za diplome koje su steCene u inostranstvu
nakon 06.04.1992. godine potrebna je nostrifikacija;

b) uvjerenje ili potvrdu o traZenom radnom iskustvu (dokument treba da sadrzi sljedece elemente:
vrsta Skolske spreme u okviru radnog mjesta tj. struéna sprema predvidena za konkretno radno
mjesto, naziv i opis radnog mjesta, period radnog angaZovanja, te ostali relevantni podaci za
dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.)

Konkurs je otvoren od 24 05 01.06 2018. godine Zalnteresovam kandidati mogu preuzeti prijavu na
konkurs u prostorijama JP ,Komunalno Bréko” d.o.o. Bréko distrikt BiH, ul. Tina Ujevica 66, Brcko distrikt
BiH na Protokolu ili na web adresi www.komunalno.ba.

Prijave se mogu dostaviti putem poste ili licno na adresu JP ,Komunalno Bréko” d.o.o. Bréko distrikta BiH,
ul. Tina Ujeviéa 66, radnim danom od 08:00 - 15.00 casova a najkasnije do 01.06.2018. godine do
14:00 &asova. Dostavljena dokumentacija ne€e se vracati. Neblagovremene, nejasne (nerazumljive) i
nepotpune prijave se neée razmatrati.

Napomena:; Kandidati koji budu izabrani kao najuspjesniji, duZni su u roku od 8 dana od dana
dostavljanja obavjestenja o rezultatima konkursa dostaviti sljedecu dokumentaciju:
a) uvjerenje o drZavljanstvu, ne stariji od 6 mjeseci (osim ako nije trajnog karaktera),
b) rodni list, ne stariji od 6 mjeseci (osim ako nije trajnog karaktera),
c) kopiju licne karte,
d) ovjerenu kopiju radne knjiZice,
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e) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iz Javne zdravstvene ustanove ne starije od 6 mjeseci,

f) uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka, ne starije od 6 mjeseci

g) potvrdu o prebivalistu,

h) original ili ovjerenu kopiju diplome o zavrSenoj Skolskoj spremi ili drugi dokument izdat od
obrazovnih institucija u Bosni i Hercegovini (uvjerenje, potvrda, svjedo¢anstvo i dr.). Za diplome
koje su stecene u inostranstvu nakon 06.04.1992. godine potrebna je nostrifikacija,

i) original ili ovjerenu kopiju uvjerenja ili potvrde o traZenom radnom iskustvu,

j) kopija tekuceg racuna.

Predviden probni rad u skladu sa zakonom i internim aktima.
Sve informacije u vezi konkursa moZete dobiti u SluZzbi za ljudske resurse i opSte poslove na broj: 217-255.
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